Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA COORDINADA DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE ENFERMERA/O EN LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
GRANADA

De conformidad con lo establecido en el apartado VI y, especificamente, en el
articulo 35.1 del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad de 26 de junio de 2017, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia (Servicio Andaluz de Salud) y las Organizaciones Sindicales SATSE,
CCOO, UGT, CSIF y FASPI, sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, aprobado mediante
Resolucidén de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
de 22 de septiembre de 2017 (BOJA num. 192, de 5 de octubre de 2017), asi como
con lo regulado en los articulos 9, 9 bis y concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Elcitado articulo 35.1 del Pacto de Bolsa establece que, excepcionalmente, cuando
resulte necesario cubrir un mismo puesto especifico en mas de un centro, podra
realizarse una convocatoria coordinada, previa autorizacidon de la Direccién
General competente en materia de personal y aprobacion de la Comision Central
de Bolsa.

Ante la inexistencia o insuficiencia de candidatos disponibles en Bolsa Unica de
Empleo y en los listados adicionales de la categoria de Enfermera/o, resultando
necesario garantizar la adecuada cobertura asistencial en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Granada, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos derivados de los
nombramientos, asi como concurrir las circunstancias excepcionales que
justifican la utilizacion del mecanismo de convocatoria coordinada previsto en el
articulo 35.1 del Pacto de Bolsa y Previa informacion a la Comision Central de
Seguimiento del Pacto de Bolsa del SAS, esta Direccién General de Personal en uso
de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 168/2025, de 5 de
noviembre (BOJA extraordinario nim. 13, de 5 de noviembre), por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias.

RESUELVE
PRIMERO

Convocar, para provisién temporal de puestos de ENFERMERA/O, para los centros
del SAS en la provincia de Granada, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la
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presente convocatoria, para garantizar la cobertura del Plan de vacaciones de
verano y aquellas otras situaciones que se pudieran plantear dentro del periodo
estival para esta categoria, en tanto no existan candidatos en la Bolsa Unica de
Empleoyen los listados adicionales de la categoria Enfermera/o, siendo la duracién
maxima de los nombramientos hasta el 30/09/2026.

SEGUNDO

Publicar la presente convocatoria, en la pagina web del Servicio Andaluz de Saludy
en los tablones de anuncios y pagina web de los centros participantes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las bases que rigen
la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el dérgano jurisdiccional
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente Resolucion en la pagina web del SAS y en los tablones
de anuncios de los centros participantes o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de un mes a computar
en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los
términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 02 de octubre de 2015).

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA COORDINADA DE
AMBITO PROVINCIAL PARA LA PROVISION TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE
ENFERMERA/O EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD DE LA PROVINCIA DE GRANADA

1.
1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DESCRIPCION Y CARACTRISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

Denominacién del puesto: Enfermero/a

Adscripcién del puesto de trabajo: El puesto de trabajo estara adscrito
organica y funcionalmente a la Direccién de Enfermeria del centro
correspondiente.

Régimen juridico aplicable: sera el establecido por el Estatuto marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003,
de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre)

Retribuciones: Las establecidas en la correspondiente resoluciéon de
retribuciones del personal estatutario del SAS vigente en cada momento
para la categoria convocada, proporcional a la jornada desempefiada.
Funciones del puesto y perfil competencial: Las propias de la categoria.

2. CENTROS SANITARIOS PARTICIPANTES

Participan en la presente convocatoria los siguientes centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud de la provincia de Granada:

Hospital Universitario Virgen de las Nieves
Hospital Universitario Clinico San Cecilio

Distrito Sanitario Granada/Metropolitano

« Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada

« Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada

« Centro de Transfusion, Tejidos y Células de Granada

3. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

3.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird nombramiento de caracter
temporalrecogido en el Real Decreto -ley 12/2022, de 5 de julio, donde se modifica
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la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en el centro en el que se acepte la oferta, para la cobertura
de las necesidades asistenciales por estar agotada la bolsa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 BIS de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podran presentarse a los puestos el personal estatutario fijo en otra categoria que
reuna los requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser
seleccionado desempefara el puesto mediante promocidn interna temporal.

La duracion maxima del nombramiento no podra exceder la fecha del 30/09/2026.

3.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo establecido en el articulo 9.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud, se acordara la finalizacién de la relacion estatutaria
temporal definido en el apartado 1 del presente articulo por las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 21 de la presente ley, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el
nombramiento
b) Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1 TITULACION

Las personas aspirantes deben estar en posesion de la titulacion de Diplomado
Universitario o Grado en Enfermeria, en los términos establecidos en el art. 6.2.a)
4° de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco.

4.2 OTROS REQUISITOS

Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.© 30.5
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente, a la fecha
de inicio del nombramiento.

5. PROCESO SELECTIVO:

La selecciéon de candidatos constard de la valoracién de méritos conforme al
baremo que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria.
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6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1 Solicitud: Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan
formular la correspondiente solicitud conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | (0 mediante documento manuscrito en el que haga constar la identificacién
de la convocatoria y los datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de
contacto).

6.2 Documentacion
A la solicitud se acompanara:

* Fotocopiadel D.N.I.

e Copia del Titulo de Diplomado Universitario/Grado en Enfermeria. En el
supuesto de que el titulo se encuentre en tramite de expedicion, debera
aportarse resguardo acreditativo del abono de las tasas correspondientes.
Excepcionalmente, y solo a efectos de presentacion de la solicitud, en caso
de no disponer del titulo ni del resguardo del abono de tasas, debera
aportarse declaracion responsable de haber superado la totalidad de los
créditos conducentes a la obtencion del Grado en Enfermeria,
comprometiéndose a presentar el titulo o el resguardo acreditativo del
abono de las tasas con caracter previo al inicio del nombramiento.

e (Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados
valorables segun baremo. Si ya consta en Gerhonte no sera necesario su
aportacion.

e Autobaremo (Anexo Il), que tendra caracter vinculante y debera aportarse en
cualquier caso con independencia de que la puntuacion de este sea cero.

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar
fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original”
suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizard de su veracidad.
El/la solicitante estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.

La solicitud, junto a la documentacidn acreditativa de los méritos alegados, se
presentara de forma telematica a través del Registro Electrénico de la Junta de

Andalucia en el siguiente enlace:
https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento, remitiendo
notificacién de presentacion al correo electrénico

[(enviocurriculumrrhh.hvn.sspa@juntadeandalucia.es)], indicando en el asunto
“OFERTA COORDINADA PROVINCIAL GRANADA”, antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.
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6.3 Plazo de presentacion de solicitudes. Por razones de urgencia, sera de 5 dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente
convocatoria.

6.4 Valoracion de méritos. Los méritos a valorar serdn los que adjunten los
aspirantes en su solicitud.

En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de méritos a cualquier otro
organismo, no se recibiera en tiempo la certificacidn interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

6.5. En caso de empate en la puntuacion obtenida tras la aplicaciéon del baremo de
méritos, las personas candidatas seran ordenadas atendiendo a los criterios de
prelaciéon en el llamamiento establecidos en la Resolucién de 13/02/2026 de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pulblica de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 33, de 18/02/2026), esto es, los candidatos seran llamados por
orden alfabético, y la oferta se realizara a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

6.6 Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo
seran publicados en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones
de anuncios y pagina web de los centros sanitarios participantes en la
convocatoria.

6.7 La Comisidon de valoracioén del proceso selectivo estara formada por miembros
de la Direccidon de Personal y de la Direcciéon de Enfermeria de los centros
participantes en la convocatoria. Las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa sectorial de Sanidad podran estar presentes en las Comisiones de Valoracion.

6.8 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comision de
Valoracion del proceso selectivo que procedera a la baremacién de los méritos de
los candidatos admitidos, publicandose a continuacién, Relacién Provisional de
admitidos y excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion,
abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de 2 dias habiles
alos efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y reclamaciones
contra la misma estimen convenientes. Transcurrido el antedicho plazo, se
publicara la Relacion Definitiva de admitidos y excluidos.
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6.9. Las ofertas de nombramientos estaran supeditadas a la posible disponibilidad
de candidatos en Bolsa unica de empleo y en listados adicionales de la categoria

Enfermera/o.

6.10 La gestion y coordinacidon de los llamamientos correspondera al centro
coordinador provincial, con la participacion de representantes de todos los centros

participantes. Elinicio de llamamientos de oferta se realizara de forma coordi

a nivel provincial el dia 23 de junio de 2026.

nada

6.11 Los nombramientos derivados de la presente convocatoria seran formalizados
por cada uno de los centros participantes. La incorporacién de las personas

seleccionadas podra efectuarse a partir del dia 1 de julio de 2026.
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ANEXO I. SOLICITUD

D./D2

con DNI/NIE n°

domicilio en Calle n°
CP Municipio ,
Provincia teléfono y

correo electrénico

EXPONE:

Que reune los requisitos exigidos en la convocatoria publica coordinada de ambito
provincial para la provisidon temporal de puestos de Enfermera/o en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud de la Provincia de Granada.

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la convocatoria publica coordinada de ambito
provincial para la provision temporal de puestos de Enfermera/o en centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, para lo que Adjunta la siguiente
documentacion:

Fotocopia DNI/NIE.

« Copia del Titulo de Diplomado Universitario/Grado en Enfermeria, o en su
defecto, acreditacién del pago de tasas de dicho titulo o declaracién
responsable de haber finalizado los estudios conducentes a la obtencidn del
Grado en Enfermeria y compromiso de presentar la documentacion
acreditativa correspondiente con caracter previo alinicio del nombramiento.

+ Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados
valorables segun baremo, en su caso.

» Autobaremo (Anexo ll), que tendra caracter vinculante y debera aportarse en
cualquier caso con independencia de que la puntuacion de este sea cero.

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastarad presentar
fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto “es copia del original”
suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.
El/la solicitante estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.
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INDICACION DE DISPONIBILIDAD Y PREFERENCIA DE CENTROS

Marque con una “X” aquellos centros para los que manifiesta disponibilidad para
ser llamado/ay establezca, para dichos centros, el orden de preferencia, indicando
con elnumero "1" el centro de mayor preferencia, el nimero "2" para el siguiente, y
asi sucesivamente, sin repetir numeracion. La preferencia manifestada no genera
derecho alguno a la obtencién de nombramiento en un centro concreto ni alterara,
en ningun caso, el orden de prelacién establecido.

Centro Disponibilidad (X) | Orden de
preferencia

Hospital Universitario Virgen de las Nieves

e Hospital de Alta resolucién de Guadix

* Hospital de Alta Resolucién de Alcala
la Real

Hospital Universitario Clinico San Cecilio

* Hospital de Alta Resolucion de Loja

Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada

* AGS Nordeste de Granada: Hospitalde
Baza

e AGS Nordeste de Granada: Distrito AP
Granada Nordeste

Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada

e AGS Sur de Granada: Hospital de
Motril

e AGS Sur de Granada: Distrito AP
Granada Sur

Distrito Sanitario Granada/Metropolitano

Centro de Transfusion, Tejidos y Células
de Granada

En ,a de de 2026.

Fdo.:

A/A DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos uUltimos casos, se valoraran en la
categoria desde la que se accedid y corresponda con la titulaciéon del candidato.

Los periodos de excedencia por cuidados familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el
apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefada
cuando se accedid a la excedencia.

Para los apartados 1.a, 1.by 1.d, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de
2020 y de la resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, se duplicaran las puntuaciones de los
servicios prestados en los centros sanitarios durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de
octubre y prérrogas).

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
de paises miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo:
0,30 puntos.

N°meses__ x0,30= .

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacion requerida de acceso) en
centros de otras Instituciones Sanitarias Publicas espafolas y otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

N° meses x0,15 =

c. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacidon requerida de acceso) en
centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un
Convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

N°® meses x 0,10 =

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados: 0,05 puntos
(méaximo 6 puntos). N® meses x 0,05 =
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