Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Distrito A. P. Granada Metropolitano

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA
GRANADA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA -
ADMINISTRACION GENERAL

Conforme a lo previsto en el apartado VI (Seleccidon mediante Oferta Publica Especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones
sindicales SATSE, CC.00, UGT, CSIF, SMA y USAE, sobre sistema de selecciéon de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante
Resolucion de 22 de septiembre de 2017 de la Direccion General de Profesionales del

SAS en el BOJA n°® 192, de 5 de octubre de 2017, y segun lo dispuesto en la Orden de 5 de
abril de 1990 de la

Consejeria de Salud que establece el régimen funcional de la plantilla de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, previa la
preceptiva aprobacion de la Comision de Control y Seguimiento del Distrito de Atencion
Primaria Granada-Metropolitano y con la pertinente autorizacion de Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia,

RESUELVE
PRIMERO.- Convocar para su provisiéon temporal de un puesto Técnico Medio de Funcién

Administrativa — Administracion General para el Distrito de Atencién Primaria Granada, asi
como aprobar las Bases (ANEXO |) y Baremo (ANEXO IIl) que regiran la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el dia de la fecha en la pagina web del SAS y
en los tablones de anuncios y web del Distrito de Atencion Primaria Granada-Metropolitano.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del Distrito de Atencién
Primaria Granada-Metropolitano en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en los plazos y forma que
establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Granada, a la fecha de su firma.

LA DIRECTORA GERENTE.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA CUBRIR UN
PUESTO DE TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL DISTRITO DE
ATENCION PRIMARIA GRANADA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Medio de Funcion Administrativa.
1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Direccién Gestion Econdmica

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n°. 301, de 17 de diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada
momento para la categoria de Técnico Medio de Funcion Administrativa, A2.

I.5. Nivel: 21.

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

Se convoca nombramiento temporal con caracter INTERINO VACANTE de un TECNICO
MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA- ADMINISTRACION GENERAL para el Distrito de
Atencion Primaria Granada, Opcion Administracion General (Grupo A2), de conformidad con
lo recogido en el Titulo VI de la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y
publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales
que se citan, (SATSE,CC.0O0., UGT, CSIF y FASPI) el 26 de junio de 2017 sobre sistema de
seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Grado Equivalente, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera de acreditar su homologacion.
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3.2 Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la
Ley 55/03, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y
durante el desempefo del puesto convocado.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

4.1 Funciones que con caracter general desarrolla el Técnico Medio de Funcion Administrativa
dentro del ambito de la Direccién de Gestién Econdmica:

Se valorara dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos en los siguientes
ambitos:

CONOCIMIENTOS:

. Legislacion y organizacion sanitaria basica.

. Hacienda Publica: &mbito normativo autondmico.

. Contabilidad presupuestaria: Gestion de créditos presupuestarios y fases contables de
ejecucion del gasto.

. Procedimiento Administrativo Comun.

. Gestion de Acuerdos de Consumo.

. Contabilidad Analitica.

. Control de Gestion. Disefio y elaboracion de cuadros de mando.

. Gestion del Sistema de Acreditacion Logistica, en lo relativo en las estructuras COAN.

. Gestor de la aplicacion Microstrategy, para la realizacién de estudios e informes de los
datos relativos al sistema COAN/SIGLO.

. Conocimientos avanzados de office. Especial énfasis en el manejo de hoja de calculo y

base de datos.

Sin perjuicio de aquellas otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de la que
dependa funcionalmente.

HABILIDADES:

e Trabajo en equipo - Capacidad de comunicacion

e Gestion de equipos de trabajo - Capacidad de motivacion - Capacidad de analisis y
sintesis - Toma de decisiones y capacidad de resolucion - Capacidad de organizacion y
planificacion - Capacidad de asumir compromisos

ACTITUDES:

Aprendizaje y mejora continua - Orientacion a clientes externos — Resolutivo - Positivo en la
asuncion de compromisos - Iniciativa e interés - Aportacion de valor afadido al grupo - Gestion
por objetivos
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5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Solicitudes y Documentacion:

5.1 Las solicitudes de participacion y documentacion correspondiente (Anexo Il), se
presentaran en el Registro del Distrito de Atencién Primaria Granada-Metropolitano o bien por
alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
disposicion transitoria segunda.

Solo en caso de que la solicitud no sea presentada en el Registro del Distrito de Atencion
Primaria Granada-Metropolitano, sino en otro Registro Oficial, debera comunicarse esta
circunstancia, al Servicio de Recursos Humanos del citado centro, dentro del plazo de remision
de solicitudes y por medio del siguiente correo. uap.dgramet.sspa@juntadeandalucia.es

5.2 A la solicitud se acompafarg, la siguiente documentacion auto-compulsada:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion habilitante para participar y certificado de servicios prestados
c) Auto-baremo de méritos cumplimentado (Anexo Ill)

d) Indice y documentacion acreditativa de los méritos alegados

5.2 La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo lll). Para la
acreditacion de los requisitos y méritos alegados por los/las solicitantes, bastara presentar
fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. Se deberan presentar
los originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

Los méritos a valorar por la Comision de Valoracién seran los alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, nos
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.
Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar junto al original, traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor/a jurado.

Los participantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado
desde la fecha de resoluciéon de la convocatoria, para retirar los documentos presentados.
Transcurrido el mencionado plazo, la documentacion que no haya sido retirada sera destruida.

53 El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida sera de 10 dias
habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en los
tablones de anuncios del Distrito de Atencion Primaria Granada-Metropolitano, en su pagina
web, asi como en la pagina web del SAS.
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54 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la relacion
provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con indicacién de las
causas de exclusion.

5.5 Contra el listado provisional, los candidatos podran efectuar las alegaciones vy
reclamaciones que estimen pertinentes, ante la Comision de Valoracion, en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién,
considerandose este plazo a los efectos de subsanacion de los defectos que hayan motivado
la exclusion.

5.6  Trascurrido el plazo de reclamacion contra el listado provisional y, una vez resueltas las
alegaciones que en su caso se presenten, se publicara el listado definitivo, con indicacion del
lugar, dia y hora donde se realizara la prueba especifica.

6.- PROCESO SELECTIVO
6.1. La seleccion de los candidatos constara de las siguientes fases:
1. FASE. Una primera fase de caracter eliminatorio que constara de:

Prueba tedrico practica que versara sobre el contenido funcional del puesto de trabajo
convocado y cuyo contenido sera acordado por la Comision de Valoracion. Se puntuara
entre 0 y 100 puntos y para ser considerado apto se tendra que superar el 72 por ciento del
total de la prueba.

Los candidatos que no hayan sido declarados "Aptos" en esta primera fase, no podran
seguir el proceso de seleccion.

2. FASE. Valoraciéon de méritos conforme al Baremo que se adjunta como Anexo | a la
presente convocatoria y que es el establecido para la categoria a la que pertenece el
puesto especifico convocado.

La puntuacion total del candidato vendra determinada por la puntuaciéon obtenida en el baremo
de méritos, una vez declarado APTO en las pruebas especificas.

Se establece un plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para que los aspirantes puedan realizar las
impugnaciones que consideren a las preguntas de examen. Para ello deberan dirigir un escrito
a la Comisiéon de Valoracion, y presentarlo en el registro del Distrito de Atencidén Primaria
Granada-Metropolitano, en caso de usar un registro diferente al del Distrito, los aspirantes
remitiran, los escritos presentados, a través del siguiente correo electrénico:
uap.dgramet.sspa@juntadeandalucia.es indicando tal circunstancia y en el ASUNTO:
Alegaciones a las preguntas de examen. Convocatoria Técnico en Medio de Funcion
Administrativa.

Una vez finalizado el plazo, se publicara la plantilla definitiva en la pagina Web del SAS.
6.2. FASE 2: Autobaremo de Méritos (Anexo lll)

Evaluacion y valoracion del Curriculum Vitae profesional, conforme al baremo que se
acompafa como Anexo lll a esta convocatoria. Los aspirantes cumplimentaran la columna
reservada al auto-baremo que figura en el Anexo lll con indicacién de la documentacion
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acreditativa en cada caso, la cual irda numerada y ordenada siguiendo los subapartados del
baremo.

Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de- Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz: de Salud (BOJA
n® 192, de 5 de octubre) por la que se dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS y las organizaciones
sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre sistema selecciéon de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud con fecha
26 de junio de 2017, y el candidato seleccionado sera aquel que obtengan la mayor puntuacion
una vez aplicado el mismo a los méritos aportados en su solicitud.

Los méritos a valorar por la Comision de Valoracion seran los referidos al dia de publicacion de
la presente Convocatoria. La valoracion de los méritos aportados mediante auto-baremo, por
cada candidato/a, conforme al baremo que figura en el Anexo lll, tendra caracter vinculante en
cuanto a la puntuacion maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de
baremaciéon por la Administracién, una puntuacion mayor a la cumplimentada en el auto-
baremo del Anexo Ill en cada uno de sus apartados. La puntuacién final vendra determinada
por la puntuacion obtenida en el Baremo de méritos.

Realizada la prueba especifica, segun establece la base 6.1 de esta convocatoria, se publicara
el listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dicha prueba, los
candidatos que no superen la prueba especifica seran declarados “No aptos”.

Una vez concluida la actuacion de la Comision de Valoracion, se publicara la Resolucion
Provisional de candidatos “aptos” y “no aptos” con indicacién de la correspondiente puntuacion
obtenida en la fase 6.2 de Autobaremo, estableciéndose un plazo de alegaciones de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucion Provisional para
subsanar los defectos apreciados y en su caso, la causa de exclusion y/o omisién.

Para ello deberan dirigir un escrito a la Comision de Valoracion, y presentarlo en el registro
Distrito de Atencién Primaria Granada-Metropolitano, en caso de usar un registro diferente al
del Distrito, los aspirantes remitiran, los escritos presentados, a través del siguiente correo
electronico: uap.dgramet.sspa@juntadeandalucia.es indicando tal circunstancia y en el
ASUNTO: Alegaciones a la Resolucion Provisional Técnico Medio de Funcién Administrativa.

6.3 Asi mismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra
proponer motivadamente que la convocatoria se declare desierta por entender que ninguna de
las personas aspirantes es idénea para el desempefio del puesto convocado.

Finalizado el proceso selectivo, se publicara la Resolucion de finalizacion del proceso de
seleccion acordando el nombramiento del candidato propuesto.

6.4 A los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se hace constar
que las publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo se realizaran en la
pagina Web del SAS.

7.- COMISION DE VALORACION
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A efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccion, se constituira una
Comision de Valoracion cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en
Anexo a la Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por
los siguientes:

PRESIDENTE: Directora Gestion Econdmica o persona en quien delegue.
VOCALES: Jefe de Servicio de Gestion Econémica
SECRETARIO: Jefe de Servicio de Desarrollo Profesional

Todos los miembros de la Comision deberan tener la titulacion del nivel igual o superior a la
exigida para el puesto que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto de Centro.

8.- TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.

En caso de rechazo de la persona seleccionada, se procedera al ofrecimiento del
nombramiento al resto de personas que hubiesen concurrido a la presente convocatoria y que
aparezcan en la Resolucién Final, respetando el orden establecido en la misma, en funcién de
la puntuacién alcanzada en la presente convocatoria.

La presentacion del candidato al presente proceso conlleva el conocimiento vy
aceptacion de la Resolucion, las Bases y el Autobaremo de la Convocatoria.

Complejo Administrativo Almanjayar

Calle Joaquina Eguaras, n° 2 Ed. 2 1" planta
18013 — Granada

958 840 388 / 958 840 389

FIRMADO POR

MARIA LETICIA SORIANO CARRASCOSA 02/04/2024 PAGINA 7/13

VERIFICACION

Pk2jmPVZ8WHDEMPJXWBCG2VY88D95J | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmPVZ8WHDEMPJXWBCG2VY88D95J

Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Distrito A. P. Granada Metropolitano
ANEXO Il
Don/Dofia
con DNI , domiciliado/a
en
C.P. nuam ,
Localidad ,

Teléfonos de contacto ,
Correo electronico

EXPONE:

Que desea participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de

segun Resolucion de esta Gerencia de fecha de
de , al reunir los requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:
=1 O - T de.coiii de 2024
Fdo:
DIRECCION GERENCIA DEL DISTRITO DE A. P. GRANADA-METROPOLITANO
Complejo Administrativo Almanjayar
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ANEXO Il

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Reserva

Puntos

do para
la

Adminis
-tracion

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus
centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
espafolas y de paises miembros de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del
Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o
con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio
singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resoluciéon de 10 de
noviembre de 2020 de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuaciéon de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y proérrogas, y
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Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Méaximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude»
o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria
0 especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o
superior nivel académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

X

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran
valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las

siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,

Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en
las Comunidades

Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o
sus homoélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones

Complejo Administrativo Almanjayar

Calle Joaquina Eguaras, n° 2 Ed. 2 1" planta
18013 — Granada

958 840 388 / 958 840 389

FIRMADO POR MARIA LETICIA SORIANO CARRASCOSA

02/04/2024 PAGINA 10/13

VERIFICACION Pk2jmPVZ8WHDEMPJXWBCG2VY88D95J

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmPVZ8WHDEMPJXWBCG2VY88D95J

Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Distrito A. P. Granada Metropolitano

Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los ultimos seis ainos a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada
hora de formacion = 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente
= 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los
seis aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada
hora de formacion = 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad
y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1
punto.

2.3.4. Numero de anos de actividades como Tutor de los
programas de formaciéon postgraduada, con nombramiento de
Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta. Por cada 12
meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones
de calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada
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afo = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran
los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco
actividades por ano.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico

relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, |x
que contengan el ISBN:
a.1. Libro completo = 1 punto. X

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de
un mismo libro)

x

b) Por cada Publicacidn en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades
cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
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f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de
Empleo Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias,
para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir
de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por
cada una (maximo 9,00).

x

TOTAL
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