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Junta de Andalucia DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA

Consejeria de Salud y Consumo GRANADA'METROPOLITANO

Servicio Andaluz de Salud

CUESTIONARIO TEORICO/PRACTICO
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GENERAL

- Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 1 a la 50, y 3 preguntas mas de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 51 a la 53.

- Las preguntas de esta prueba teorica/practica deben ser contestadas en la «Hoja de
Respuestas», numeradas de la 1 a la 50.

- Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva» de la «Hoja
de Respuestas», numeradas de la 51 a la 53.

- Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor y sumarian un maximo posible de 100
puntos.

- Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, pudiendo ser una o varias las correcta.
- Las contestaciones erréneas se penalizaran con % del valor del acierto.
- Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

- Compruebe siempre gue el nimero de respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas» es el
que corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

- Este cuadernilio puede utilizarse en su totalidad como borrador y debera ser entregado a la
finalizacién de este cuestionario.
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1.- Los plazos de prescripcion de las faltas empiezan a contar:

a) Para todo el personal, desde el momento en que la institucion sanitaria tiene
conocimiento de los hechos, y en todo caso prescribirdn a los 6 meses de haberse
cometido.

b) Desde su comision, excepto el personal en formacién que son desde el momento en
que la institucién sanitaria tiene conocimiento de los hechos, y en todo caso
prescribirdn a los 6 meses de haberse cometido.

¢) Desde su comisién, excepto el personal en formacién que son desde el momento en
que la instituciéon sanitaria tiene conocimiento de los hechos, y en todo caso
prescribiran a los 3 meses de haberse cometido.

d) Desde su comision, excepto el personal en formacion que son desde el momento en
que la instituciéon sanitaria tiene conocimiento de los hechos, y en todo caso
prescribiran a los 2 meses de haberse cometido.

2.- Respecto a la ejecutividad de la resolucién sancionadora, indique la respuesta
correcta:

a) La resolucion que recaiga sobre el recurso de alzada pone fin a la via administrativa
y dota de ejecutividad a la resolucién sancionadora

b) Solamente la resolucién que recaiga sobre el preceptivo recurso de reposicién pone
fin a la via administrativa y dota de ejecutividad a la resolucién sancionadora.

¢) Es necesaria la sentencia que recaiga en un recurso contencioso — administro para
dotar de ejecutividad a la resolucién sancionadora.

d) La resoluciébn sancionadora, aunque se recurra en alzada por la persona
expedientada, pone fin a la via administrativa y es ejecutiva desde que se dicta y
notifica.

3.- Con ocasion de la nueva constituciéon de los Ayuntamientos, D. M.P.F, personal
funcionario interino, con categoria de Veterinario y adscrito al Distrito Granada —
Metropolitano, solicita el reconocimiento de la situacién administrativa de servicios
especiales tras tomar posesion como concejal de una Corporacion Municipal. Marca
la respuesta correcta:

a) Cualquier peticidon de servicios especiales presentada por personal temporal debe
tratarse como suspensioén del nombramiento en vigor.

b) A D. M.P.F sélo se le reconocera la peticidbn de servicios especiales si ostenta
dedicacién exclusiva y retribuida, con alta en el régimen de proteccién social.

c) La peticidon de servicios especiales presentada por D. M.P.F., no debe tratarse como
suspensién del nombramiento en vigor, ya que es una situacion que se contempla
unicamente para quienes mantienen una relacién permanente con la Administracion.

d) Se resolvera declarando en situacion de Servicios Especiales a D. M.P.F hasta que
la dedicacién deje de ser exclusiva.
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4.- Por falta grave, un MIR (en formacién), podra ser sancionado con:

a) Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de 3 meses
b) Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de 2 meses
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de 1 mes

d) Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de 20 dias.

5.- La Resolucién del expediente disciplinario contendra:

a) La decision motivada, sin necesidad de que resuelva todas las cuestiones
planteadas, determinara con precision la falta cometida y los preceptos que recojan
la tipificacion de la falta y de la sancién, de existir medidas cautelares debera
pronunciarse sobre las mismas, indicara los recursos que proceda, érgano ante el
que hubieran que presentarse y plazo para interponerios.

b) La decision motivada, sin necesidad de que resuelva todas las cuestiones
planteadas, determinara con precisién la falta cometida y los preceptos que recojan
la tipificacion de la falta y de la sancién, de existir medidas cautelares no se
pronunciara sobre las mismas, indicara los recursos que proceda, érgano ante el que
hubieran que presentarse y plazo para interponerlos.

c) La decisibn motivada, sin necesidad de que resuelva todas las cuestiones
planteadas, no determinara con precision la falta cometida y si los preceptos que
recojan la tipificacion de la falta y de la sancién, de existir medidas cautelares debera
pronunciarse sobre las mismas, indicara a la persona expedientada que podra
presentar el recurso ante el érgano competente en el plazo de 20 dias desde la
notificacién de la misma.

d) La decision motivada, resolvera todas las cuestiones planteadas, determinara con
precision |a falta cometida y los preceptos que recojan la tipificacidn de la falta y de la
sancién, de existir medidas cautelares debera pronunciarse sobre las mismas,
indicara los recursos que proceda, érgano ante el que hubiera que presentarse y
plazo para interponerlos.

6.- Segun el Manual de Vacaciones, Permisos y Licencias del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se contempla la posibilidad de
la concesion de un permiso sin sueldo (en un supuesto general) con una duracién de:

a) Minimo 7 dias naturales, maximo hasta tres meses. La duraciéon acumulada de los
permisos no podra exceder de doce meses cada tres afios.

b) Minimo 10 dias naturales, maximo hasta tres meses. La duracién acumulada de los
permisos no podra exceder de doce meses cada dos afios.

¢) Minimo 7 dias naturales, maximo hasta tres meses. La duracion acumulada de los
permisos no podra exceder de doce meses cada dos afios.

d) Minimo 10 dias naturales, maximo hasta tres meses. La duracién acumulada de los
permisos no podra exceder de doce meses cada tres afios.
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7.- Segun el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos
deberan actuar, entre otros, con arreglo a los siguientes principios:

a)
b)
c)
d)

8.- La

Integridad, responsabilidad, exclusividad, dedicacién al servicio.
Respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, honradez, eficacia y autonomia.

Transparencia, austeridad, parcialidad y ejemplaridad.
Objetividad, neutralidad, confidencialidad, promocién del entorno cultural vy

medioambiental.

norma en la que estan reguladas las competencias y el procedimiento en

materia de incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia y del Sector Publico Andaluz es:

a)
b)
c)
d)

Decreto 524/2008, de 16 de diciembre
Ley 53/1981, de 26 de diciembre

Real Decreto 598/1985, de 28 de abril
Ley 40/2015, de 1 de octubre

9.- ¢Qué se retribuye con el concepto Atencion Continuada, modalidad “A” al
personal facultativo y enfermeros de equipos basicos de atencién primaria que
prestan servicios en los Centros de Salud?

a)
b)

c)
d)

Retribuye la realizacién de actividades sanitarias relacionadas con la Comunidad
durante un periodo no superior a 6 horas mensuales.

Retribuye la realizacién de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22
horas hasta las 8 horas del dia siguiente.

Retribuye la realizacién de jornada en dias festivos.

Retribuye la participacién en los turnos rotatorios de atencién continuada a urgencias

de presencia fisica.

10.- De acuerdo con el Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, la propuesta, gestién y
evaluacion del modelo retributivo del personal en el Servicio Andaluz de Salud esta

atribuida a:

a) La Direccion Gerencia del SAS

b) La Direcciéon General de Profesionales.

¢) La Direccién General de Personal

d) La Direccion General de Gestién Econdémica y Servicios
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11.- La reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad:

a) Puede disfrutarse soélo durante un mes y 15 dias tras la reincorporacién al
puesto de trabajo por haber obtenido el alta médica.

b) Puede disfrutarse sblo durante 15 dias tras la reincorporacién al puesto de
trabajo por haber obtenido el alta médica.

c) Puede disfrutarse s6lo durante sé6lo durante el primer mes tras la reincorporacion
al puesto de trabajo por haber obtenido el alta médica.

d) El personal estatutario no tiene reconocido este derecho.

12.- El apartado 1 del articulo 9 del Decreto 132/2021, de 6 de abril, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los

centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en relaciéon con las convocatorias
dicta lo siguiente:

a) Las convocatorias para la cobertura de los cargos intermedios se efectuaran por
el érgano directivo competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud y se publicaran en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia®, en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de anuncios
de todos los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se remitira
para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de la provincia respectiva

b) Las convocatorias para la cobertura de los cargos intermedios se efectuaran por
la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud y sera publicada en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

¢) las convocatorias para la cobertura de los cargos intermedios se efectuaran por
la direccién competente en materia de personal del centro sanitario al que se
encuentre adscrito el cargo intermedio que se ha de proveer y se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos los centros sanitarios del
Area de Salud correspondiente y se remitird para su publicacion al Servicio
Andaluz de Empleo de la provincia respectiva

d) Ninguna es correcta

13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, establece la posibilidad de la ampliacién del plazo
maximo para resolver y notificar. Contra los acuerdos de ampliacion:

a) Cabe interponer recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que
dictd el acto.

b) Cabe interponer recurso de alzada ante el 6rgano que dicté el acto.

c) Cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el
acto.

d) No cabe interponer recurso alguno
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14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas sefiala que los interesados podran identificarse
electréonicamente ante las Administraciones Piblicas a través de los sistemas

siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electronica
expedidos por prestadores incluidos o no en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificaciéon”.

b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electrénico
expedidos por prestadores incluidos o no en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion”.

c) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

15.- La exencion de jornada complementaria queda recogida en el Manual de
vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e instituciones sanitarias del

Servicio Andaluz de Salud, siendo uno de los requisitos:

a) En el caso de personal mayor de 53 afos, la solicitud de la persona interesada
debera presentarse dentro del ultimo trimestre del afioc anterior a aquel en que
genere el derecho a su disfrute.

b) En el caso de personal mayor de 53 afos, la solicitud de la persona interesada
debera presentarse dentro del dltimo trimestre del afio anterior a aquel en que
desee que comience la exencion.

c) En el caso de personal mayor de 55 afios, la solicitud de la persona interesada
debera presentarse dentro del tltimo trimestre del afio anterior a aquel en que
desee que comience la exencion.

d) En el caso de personal mayor de 55 afos, la solicitud de la persona interesada
debera presentarse dentro del ultimo trimestre del afio anterior a aquel en que
desee que genere el derecho a su disfrute.

16.- El sistema retributivo del personal estatutario:

a) Responde a los principios de cualificacién técnica y profesional

b) Asegura el mantenimiento de un modelo comuin en relacién con las retribuciones
basicas.

¢) Ay bson correctas

d) Ay bsonincorrectas
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17.- Se acordara el cese del personal estatutario sustituto, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud:

a) Cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuando se
amortice la plaza.

b) Con ocasién de un reingreso provisional al servicio activo.

¢) Con ocasién de una comision de servicios.

d) Cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuando ésta
pierda su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcion.

18.- Seiiala la opcidn correcta

a) Los funcionarios sancionados con trasiado con cambio de residencia, no podran
obtener nuevo destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la comisién de una
falta grave. Dicho momento se computara desde el momento en que se efectud el
traslado.

b) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran
obtener nuevo destino por ningan procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados, durante dos afios, cuando hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la comisién de una
falta grave. Dicho momento se computara desde la fecha de la resolucién que
impone la sancién.

¢) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran
obtener nuevo destino por ningin procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante dos cuando hubiere correspondido a la comisién de una
falta grave. Dicho momento se computara desde la fecha de la resoluciéon que
impone la sancién

d) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran
obtener nuevo destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados, durante dos afios, cuando hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la comision de una
falta grave. Dicho momento se computara desde el momento en que se efectué el
traslado.

Complejo Administrativo Almanjayar

Calle

Joaquina Eguaras, n° 2 Ed. 2 1" planta

18013 — Granada
958 840 388 / 958 840 389

Cédigo:

6hWMS908PFIRMAOsqlOpeebapPGgaw Fecha 24/11/2023

Firmado Por

MARIA LETICIA SORIANO CARRASCOSA

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Péagina 7/23



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS908PFIRMAOsq10pee6apPGqaw

“ v
Junta’ de Andalucia DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA
Consejeria de Salud y Consumo GRANADA_METROPOLITANO

Servicio Andaluz de Salud

19.- El articulo 30 del Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, regula la licencia por
asuntos particulares, estableciendo que:

a) Se computaran como tiempo de servicios los periodos correspondientes a
permisos sin sueldo.

b) El personal disfrutara de dos dias mas de licencia los dias 24 y 31 de diciembre.
Los profesionales que realicen jornada extraordinaria esos dias podran disfrutar
de los mismos en otros dias, segun el procedimiento establecido para los dias de
libre disposicion.

¢) Se disfrutaran dentro de cada afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

d) Se tendra derecho, asimismo a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio.

20.- En cuanto a la obligacion de resolver de la Administracion, regulada en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: (sefale la respuesta falsa)

a) La Administracién esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en
todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién.

b) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa sera el fijado
por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

c) El plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma reglamentaria
establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Union Europea.

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo,
éste sera de tres meses.

21.- En aquellos casos en los que el Médico Pediatra de una ZBS rural se desplace
para prestar asistencia sanitaria a mas de 2 centros de A.P. de distintos municipios:

a) Si es durante la semana, las TIS (Tarjeta individual sanitaria) correspondientes a
los menores de 12 afios, seran asignadas a los Médicos de Familia de cada
municipio.

b) Al pediatra de ZBS rural que se desplace a distintos centros de A.P., se le
aplicara un concepto TAE de 1714.

c) Al Médico de Familia de los municipios de una ZBS rural, se le asignara un
concepto TAE equivalente al de los pediatras de esa ZBS rural.

d) Al Médico de Familia de los municipios de una ZBS rural, se le aplicara un
concepto TAE DE 1714.
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22.- A los profesionales adscritos a los centros de A.P. en zonas necesitadas de
transformacion social, se le incrementara el precio de la TAE

a) Enun 10%
b) Enun 15%
c) Enun20%
d) Enun25%

23.- De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
sefiale la respuesta correcta en relacion con la convalidacién de actos:

a) Los actos anulables que, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

b) La Administracién podra convalidad los actos nulos, subsanando los vicios de los
que adolezcan.

c) El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, en todo caso.

d) Si el vicio consistiese en falta de alguna autorizacién, podra ser convalidado el
acto mediante el otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.

24.- Segun el articulo 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso — administrativa, el recurso contencioso — administrativo es
admisible en relacién con:

a) Resoluciones administrativas de caracter particular.

b) Actuaciones materiales de la Administracién que constituyan via de derecho.
c) Actividad improcedente de la Administracion

d) Disposiciones de caracter general

25.- Conforme a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, cuando la
notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido:

a) 10 dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda
a su contenido.

b) 10 dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

c) 15 dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacidén sin que se acceda
a su contenido.

d) 15 dias naturales desde la puesta a disposiciéon de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.
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26.- La Administracidon consultiva podra articularse mediante érganos especificos
dotados de autonomia organica y funcional con respecto a la Administracion activa, o
a través de los servicios de esta ultima que prestan asistencia juridica. En tal caso,
dichos servicios:

a) Podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea organica o funcional.

b) Podran estar sujetos a dependencia jerarquica organica pero no funcional.

¢) Podran estar sujetos a dependencia jerarquica funcional pero no organica.

d) No podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea organica o funcional.

27.- Los organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma
Administracién, en ninglin caso podran ser objeto de delegaciéon las competencias
relativas a:

a) Las materias en que asi se determine por norma reglamentaria

b) Los asuntos que se refieran a relaciones con los organismos municipales.
¢) La adopcién de disposiciones de caracter general

d) Ninguna es correcta.

28.- En referencia a la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas,
en los casos a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

a) Seran indemnizables los dafios producidos en el plazo de los tres afios anteriores
a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de
la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la
Unién Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

b) Seran indemnizables los dafios producidos en el plazo de los cuatro afios
anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma
contraria al Derecho de la Unién Europea, salvo que la sentencia disponga otra
cosa.

c) Seran indemnizables los dafios producidos en el plazo de los tres afios siguientes
a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de
la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la
Unién Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

d) Seran indemnizables los dafios producidos en el plazo de los cinco afios
anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma
contraria al Derecho de la Unién Europea, salvo que la sentencia disponga otra
cosa.
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29.- La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas, asi como la responsabilidad civil derivada del delito, se exigira de acuerdo
con lo previsto en la legislaciéon correspondiente, y en todo caso:

a) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, suspendera los procedimientos de reconocimiento de
responsabilidad patrimonial que se instruyan, si la determinacion de los hechos
en el orden jurisdiccional penal no es necesaria para la fijacién de la
responsabilidad patrimonial.

b) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, no suspendera los procedimientos de reconocimiento
de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacién de
los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la
responsabilidad patrimonial.

c) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, suspendera los procedimientos de reconocimiento de
responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacién de los
hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de Ila
responsabilidad patrimonial.

d) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, no suspendera los procedimientos de reconocimiento
de responsabilidad patrimonial que se instruyan, si la determinacion de los
hechos en el orden jurisdiccional penal es necesaria para la fijacion de la
responsabilidad patrimonial.

30.- Segln el articulo 29.3 de la Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad, en qué
casos podran las Administraciones Sanitarias competentes, establecer regimenes
temporales y excepcionales de funcionamiento de los establecimientos sanitarios:

a) Cuando la defensa de la salud de la poblacion lo requiera.

b) Cuando la urgencia no permita demoras.

¢) Cuando la no intervencién suponga un riesgo para la Salud Publica.
d) Cuando las necesidades asistenciales o justifiquen.

31.- Para la elaboracién de las normas aplicables al personal estatutario de cada
servicio de salud, cuyas propuestas seran objeto de negociacion en las mesas
correspondientes en los términos establecidos en el capitulo lll de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, los érganos
en cada caso competentes tomaran en consideracion:

a) Los principios generales establecidos en el articulo 4 de la Ley 55/2003.

b) Las peculiaridades propias del ejercicio de las profesiones sanitarias.

c) Las caracteristicas organizativas de cada servicio de salud y de sus diferentes
centros e instituciones.

d) Todas son correctas

Complejo Administrativo Almanjayar

Calle Joaquina Eguaras, n® 2 Ed. 2 1° planta
18013 ~ Granada

958 840 388 / 958 840 389

Cédigo:

6hWMS908PFIRMAOsqlOpeebapPGgaw Fecha 24/11/2023

Firmado Por

MARIA LETICIA SORIANO CARRASCOSA

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Péagina 11/23



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS908PFIRMAOsq10pee6apPGqaw

(a1
Jun?:a’ de Andalucia DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA
Consejeria de Salud y Consumo GRANADA_METROPOLITANO

Servicio Andaluz de Salud

CASO PRACTICO N° 1

El Distrito de AP Granada Metropolitano esta integrado por mas de 1700
profesionales, médicos, enfermeras, TCAE, farmaceéuticos, veterinarios, matronas,
trabajadores sociales, técnicos de salud, administrativos, técnicos de rayos, fisioterapeutas,
celadores — conductores, informaticos, que desarrollan su labor en nuestros centros de
Atencién Primaria, centros de salud y consultorios, organizados en Unidades de Gestion

Clinica.

Se atiende a una poblacion de mas de 660.000 habitantes, que habita en una
superficie de 5067 km2, en la que se incluyen Granada capital y las poblaciones de las
comarcas de Alhama, la Vega de Granada, Loja, Los Montes y Valle de Lecrin.

Dentro de la organizacion del Distrito AP Granada Metropolitano, se encuentra la
Unidad Docente Multiprofesional de Atenciéon Familiar y Comunitaria (en adelante UD) que
forma especialistas en Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria.

El objetivo de la UD es hacer efectivos los programas formativos a fin de capacitar al
residente para un desempefio laboral asonante a los objetivos de la organizacion y con una
competencia y valores orientados al “cuidado de la persona como un todo integrado por
aspectos fisicos, psiquicos y sociales vinculados a un contexto familiar y social concreto”.

32.- ;Qué normativa regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de Atencién Primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud?

a) Decreto 167/2007 de 3 de julio
b) Decreto 197/2007 de 3 de junio
c) Decreto 167/2007 de 3 de julio
d) Decreto 197/2007 de 3 de julio

33.- ¢ Qué normativa regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion
de especialistas en Ciencias de la Salud?

a) Real Decreto 1156/20086, de 3 de octubre
b) Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre
c) Real Decreto 1156/2006, de 6 de octubre
d) Real Decreto 1146/2006, de 3 de octubre
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34.- La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
constata que la regulacion de la relacion entre el residente y las entidades titulares
docentes en su vertiente laboral se asienta basicamente sobre el contrato individual
de trabajo, sefala la respuesta correcta

a) El contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente, en su condicién
de estudiante, y la entidad titular del Distrito/Hospital acreditado para impartir la
formacion, en su condiciéon de empleador o empresario.

b) EI contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente, en su condicién
de estudiante, y la entidad titular de la unidad docente acreditada para impartir la
formacion, en su condicién de tutor.

c) El contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente, en su condicion
de trabajador, y la entidad titular del Distrito/Hospital acreditado para impartir la
formacién, en su condicion de empleador o empresario.

d) El contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente, en su condicién
de trabajador, y la entidad titular de la unidad docente acreditada para impartir la
formacion, en su condicion de empleador o empresario.

35.- ¢ Qué duracion tendra ese contrato?

a) La duracién del contrato sera de un afio, renovable por periodos iguales durante
el tiempo que dure su programa de formacion, siempre que, al final de cada afio,
el residente haya sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacion de la
especialidad correspondiente.

b) La duracién del contrato serd de 4 afios, debiendo coneguir el residente la
evaluacion positiva por el Comité de evaluaciébn de la especialidad
correspondiente.

¢) La duracion del contrato sera dos arios, renovable por un periodo igual durante el
tiempo que dure su programa de formacion, siempre que al final, el residente
haya sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacion de la especialidad
correspondiente.

d) La duracién del contrato sera 4 afios, renovable por un afio mas si el residente no
ha sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacion de la especialidad
correspondiente.
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36.- D. Cecilio Torres Vega, MIR de primer afo, estad adscrito al Centro de Salud de
Cartuja, en el Distrito Granada, y solicita informaciéon sobre su jornada laboral y
descansos, comunicandole la Unidad de Atencion al Profesional, entre otras cosas, lo

siguiente:

a) La duracién minima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en cdmputo mensual, salvo que mediante acuerdo pacto
o convenio se establezca otro computo.

b} La duracién minima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en cémputo semestral, salvo que mediante acuerdo
pacto o convenio se establezca otro cémputo.

c) La duracion maxima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en computo mensual, salvo que mediante

d) acuerdo pacto o convenio se establezca otro cémputo.

e) La duracién maxima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en cémputo semestral, salvo que mediante acuerdo
pacto o convenio se establezca otro computo.

37.- La retribucién de los residentes que presten servicios en las entidades titulares
docentes dependientes del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo que se
determine en las respectivas leyes de presupuestos, comprendera los siguientes

conceptos:

a) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo base
al personal estatutario de los servicios de salud en funcién del titulo universitario
exigido para el desempefio de su profesién, atendiendo, en el caso de los
residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formacion, complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengara a
partir del segundo curso de formacién y complemento de atencién continuada,
percibiéndose un plus de residencia en aquellos territorios en los que esté
establecido.

b) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcidon del titulo
universitario exigido para el desempefio de su profesién, atendiendo, en el caso
de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formacion y complemento de grado de formacién, cuya percepcion se devengara
a partir del primer curso de formacién, percibiéndose un plus de residencia en
aquellos territorios en los que esté establecido.

¢) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcion del titulo
universitario exigido para el desempefio de su profesion, atendiendo, en el caso
de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formacién y complemento de grado de formacién, cuya percepcién se devengara
a partir del tercer curso de formacion, percibiéndose un plus de atencién
continuada en aquellos territorios en los que esté establecido.

d) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada, en concepto de sueldo
base, al personal estatutario de los servicios de salud en funcidn del titulo
universitario exigido para el desempefio de su profesién, atendiendo, en el caso
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de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formaciéon y complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengara
a partir del segundo curso de formacién, percibiéndose un plus de atencién
continuada en aquellos territorios en los que esté establecido.

38.- En relacion con la regulacion de la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud, en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud, marca la respuesta que no es correcta:

a) Los servicios de atencion primaria de salud se organizan en distritos de atencién
primaria que integran demarcaciones territoriales, denominadas zonas basicas de
salud. En cada zona basica de salud se ubican centros de atencion primaria, en
donde se presta la asistencia sanitaria de atencién primaria a la ciudadania.

b) Los servicios de atencién primaria de salud se organizan en distritos de atencion
primaria que integran demarcaciones territoriales, denominadas Unidades de
Gestion Clinica. En cada zona basica de salud se ubican centros de atencion
primaria, en donde se presta la asistencia sanitaria de atencion primaria a la
ciudadania.

c) En los casos en que se establezcan Areas de Gestién Sanitaria, al amparo de lo
previsto en el articulo 57 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, la organizacién de la
atencién primaria quedara definida en la norma de creacién de cada Area de
Gestién Sanitaria, sin menoscabo de que las zonas basicas de salud y los
centros de atencion primaria se organicen de acuerdo a este Decreto.

d) La respuesta c) es correcta.

39.- Cada distrito de atenciéon primaria se estructura en los siguientes drganos
directivos unipersonales y 6rganos de asesoramiento:

a) Direccion de Salud, Direccion de Cuidados de Enfermeria, Direccion de Gestion
Economica y de Desarrollo Profesional.

b) Direccion Gerencia, Direccion de Salud, Direcciéon de Cuidados de Enfermeria,
Direccion de Gestion Econdémica y de Desarrollo Profesional, Comisién de
Formacién y Comisiones Técnicas.

c) Direccién de Salud, Direccién de Cuidados de Enfermeria, Direccion de Gestion
Econdmica y de Desarrollo Profesional, Comision de Formacion y Comisiones
Técnicas.

d) Direccion Gerencia, Direccion de Salud, Direccion de Cuidados de Enfermeria,
Direccién de Gestion Economica y de Desarrollo Profesional, Comisién de
Direccion y Comisiones Técnicas.
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40.- No es competencia de la Direccion Gerencia, en el ambito de la atencién primaria
de salud, de acuerdo con los criterios generales establecidos por la Consejeria
competente en materia de Salud y por el Servicio Andaluz de Salud:

a) Coordinar las actuaciones de atencidon primaria de salud con las restantes
entidades que integran el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, para el
correcto desarrollo de los servicios sanitarios y con el resto de las
Administraciones Publicas, para contribuir al logro de sus objetivos.

b) Evaluar, desde el punto de vista de la calidad, efectividad y eficiencia, los
procesos, servicios, prestaciones y actividades asistenciales, asi como garantizar
la accesibilidad y la continuidad asistencial.

¢) Designar los miembros de las diferentes Comisiones Técnicas, asi como a las
personas que han de desemperiar la presidencia de cada una de ellas.

d) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y velar por la gestion de los servicios y
prestaciones asistenciales, y de los servicios de salud publica en su ambito
territorial.

41.- La gestién econémica y presupuestaria del distrito, en un marco de eficiencia, de
acuerdo con las directrices de la Direccion Gerencia del distrito de atencién primaria,
asi como la gestiéon de las adquisiciones de bienes y servicios, y de la logistica del
distrito de atencién primaria, sin perjuicio de las funciones establecidas en otros
organos y servicios del distrito es competencia de la Direccion de Gestién Econémica
y de Desarrollo Profesional, pero, se pueden constituir separadamente una Direccién
de Gestion Econémica y una Direccion de Desarrollo Profesional?

a) No, solo en el caso en que lo decida la Direcciéon Gerencia del Distrito.

b) Si, cuando lo decida la Direccién General de Profesionales, atendiendo a la
complejidad del Distrito.

c) No, solo en el caso en que lo decida el Consejo de Gobierno previa propuesta de
la Direccién Gerencia del Distrito.

d)} Si, cuando se determine por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
en los Distritos cuya complejidad asi lo exija.

42.- El dispositivo de apoyo estara integrado por los profesionales que realizan
funciones administrativas, de gestiéon, técnicas o asistenciales, necesarias para
asegurar la atencion primaria de salud a la poblacién y el funcionamiento de las
unidades de gestion clinica y estara compuesto por:

a) Al dispositivo de apoyo se adscribiran los profesionales del area de salud
bucodental, del area de fisioterapia, técnicos superiores, matronas, trabajadores
sociales y personal de gestion y servicios, asi como otro personal sanitario que
se le adscriba.

b) Estaran integrados en el dispositivo de apoyo, los profesionales adscritos a los
siguientes servicios: Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicio de Salud
Publica, Servicio de Farmacia, Servicio de Desarrollo Profesional y Econémico
Financiero y Servicio de Atencion a la Ciudadania.

¢) a)y b)no son correctas

d) a)y b) son correctas
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43.- Las funciones del Servicio de Salud Publica del distrito de atencién primaria son
las de gestion y evaluacion epidemiolégicas de la salud de la poblacién adscrita al
distrito de atencién primaria, la proteccion de la salud en las vertientes de salud
ambiental y alimentaria, y de los programas de prevencién y promocién de la salud en
el ambito del distrito, y estara integrado por:

a) La persona titular de la Coordinacién del Servicio y por Técnicos de Funcion
Administrativa, de epidemiologia y programas, sanidad ambiental, educacion para
la salud y participacién comunitaria, personal funcionario perteneciente al Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidades de Veterinaria, el personal de gestién y servicios, asi como el
personal estatutario sanitario que se adscriba a este servicio, por razén de su
especializacion y areas de conocimientos, relacionadas con las actividades a
desarrollar por el servicio. El servicio se podra organizar funcionalmente en
distintas unidades.

b) La persona titular de la Coordinaciéon del Servicio y Técnicos de Funcién
Administrativa , de epidemiologia y programas, sanidad ambiental, educacion
para la salud y participacion comunitaria, personal funcionario perteneciente al
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidades de Farmacia, el personal de gestion y servicios, asi como el
personal estatutario sanitario que se adscriba a este servicio, por razén de su
especializacion y areas de conocimientos, relacionadas con las actividades a
desarrollar por el servicio. El servicio se podra organizar funcionalmente en
distintas unidades.

¢) La persona titular de la Coordinacion del Servicio y por técnicos de salud, de
epidemiologia y programas, sanidad ambiental, educacion para la salud y
participacién comunitaria, personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Veterinaria y Farmacia, el personal de gestion y servicios, asi como el
personal estatutario sanitario que se adscriba a este servicio, por razén de su
especializacion y areas de conocimientos, relacionadas con las actividades a
desarrollar por el servicio. El servicio se podra organizar funcionalmente en
distintas unidades.

d) La persona titular de la Coordinaciéon del Servicio y por técnicos de salud, de
epidemiologia y programas, sanidad ambiental, educacién para la salud y
participacién comunitaria, personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia, el personal de gestion y servicios, asi como el personal estatutario
sanitario que se adscriba a este servicio, por razén de su especializacion y areas
de conocimientos, relacionadas con las actividades a desarrollar por el servicio.
No pudiéndose organizar funcionalmente en distintas unidades.
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44.- En cada unidad de gestion clinica de atencién primaria existira una direccion,
sefiala la afirmacién que no es correcta:

a)

b)

c)

d)

Sera funcién de la direccién de la unidad de gestioén clinica, participar en la toma
de decisiones organizativas y de gestién del distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del distrito.

De la direccion de la unidad de gestién clinica, cuyo titular estara en posesion de
una titulacion universitaria sanitaria, dependeran todos los profesionales adscritos
a la misma.

La direccién de la unidad de gestion clinica tendra rango de cargo intermedio y
dependera jerarquica y funcionalmente de la Direcciébn Gerencia del distrito de
atencion primaria.

La direccion de la unidad de gestion clinica tendra rango de cargo intermedio y
dependera jerarquica y funcionalmente de la Direccion de Salud del distrito de
atencién primaria.

45.- La Direccién Gerencia del distrito de atencion primaria establecera acuerdos de
gestion con la direccién de cada una de las unidades de gestion clinica, a propuesta
de la Direcciéon de Salud del distrito de atencién primaria. Sefiala la respuesta

correcta:

a)

b)

c)

d)

El acuerdo de gestion clinica es el documento en el que se fija el marco de
gestion de la unidad de gestion clinica, asi como los métodos y recursos para
conseguir los objetivos definidos en el mismo. Este documento sera autorizado
por la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

El acuerdo de gestidn clinica estara orientado a asegurar a la poblacion
asignada una atencién en materia de salud, eficaz, orientada a la atencion de las
nhecesidades especificas de la poblacién, asegurando la adecuada accesibilidad a
los servicios que se prestan en la Zona Basica de Salud, en el marco de gestién
de la asistencia sanitaria.

El acuerdo recogera los objetivos asistenciales, docentes e investigadores de la
unidad, asi como los correspondientes en materia de promociéon de salud,
prevencion de la enfermedad, proteccion y educacién para la salud,
estableciendo las bases para garantizar los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y econdmicos, asignados a la Zona Basica de Salud donde se
encuentra.

El acuerdo de gestion clinica sera objeto de seguimiento cada dos afios por la
Direccién Gerencia del SAS para corregir los elementos necesarios para
garantizar su cumplimiento.
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CASO PRACTICO N° 2

En la UGC de La Chana, ubicada en la ciudad de Granada, hay un SUAP (Servicio
de Urgencias de Atencién Primaria), que atiende a toda la poblacién de esa zona, incluidos
otros municipios cercanos a la capital, como por ejemplo Maracena. Este servicio tiene su
propia plantilla, ademas de varias dotaciones de ambulancias con sus celadores
conductores para trasladar a los médicos y enfermeros cuando la situacion lo requiera.

En el SUAP, hay ademas profesionales de Atencién Primaria que realizan jornada
complementaria como es el caso de D? Ana Isabel Peregrino, médico de familia EBAP, de
que realiza 3 turnos de guardia al mes en el SUAP, cuadrando los turnos con su marido, D.
Humberto Velazquez, enfermero en la Unidad de Cuidados Criticos del Hospital de
Torrecardenas y que presume de haber nacido el mismo dia que el actor Vin Diesel, esto es,
el 18/07/1967 y tener una antigiledad acreditada ante el Servicio Andaluz de Salud desde
1996.

La hermana de D? Ana Isabel Peregrina, D* Teresa, es pediatra y trabaja en el
mismo Centro de Salud que ella desde el 01/10/2023, fecha en la cual se incorpor6 de su
baja maternal.

D? Teresa sabe que algunos comparieros Pediatras de la misma ZBS hacen guardias
en el Servicio de Pediatria del Hospital, y ella se quiere informar sobre los aspectos a tener
en cuenta y que regulan esta situacion.

46.- ;Qué Complemento de Productividad Factor fijo por Dispersion Geogréfica le
corresponderia a D? Ana Isabel Peregrino, segun la Resolucién 55/20107

a) Ninguno
b) G1
c) G2
d) G4

47.- En el caso de los profesionales adscritos en el Dispositivo de Apoyo del Distrito,
iqué categoria profesional percibira el Complemento de Productividad Factor fijo por
Dispersion Geografica?

a) Auxiliares administrativos
b) Técnicos de salud

¢) Administrativos

d) Ninguno de los anteriores
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48.- En la némina de D?® Teresa, aparece el concepto horario “H”, el cual hace
referencia a:

a) Este concepto retribuye la prestaciéon de la asistencia en funcién del nimero de
tardes realizadas en la semana si el horario es habitualmente de mafnana o el
nimero de mafanas realizadas si el horario es de tarde.

b) Este concepto se destina a valorar la asistencia prestada por los profesionales,
una vez por semana ¢como minimo, en otros centros diferentes a aquel en el que
desempeifia habitualmente sus funciones.

c) Este concepto es compatible con la percepcion del complemento de Atencién
Continuada.

d) Debido a la necesidad de realizar transportes de pacientes criticos de forma
adecuada con personal sanitario, se hace necesario regular un complemento
para compensar al personal sanitario licenciado que realiza transporte
medicalizado de los pacientes en situaciones criticas que necesitan soporte vital.

49.- D? Teresa, no esta de acuerdo con el importe recibido por el concepto “H” en su
ultima némina, y presenta una reclamacion en el registro del Distrito de AP Granada
Metropolitano. La Direccion Gerencia dicta resolucion y es notificada a la profesional,
detallandose al final de la misma el pie de recurso, que es el siguiente:

a) Recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, art
122 y 123, Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de un mes, art 48.1 Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de Ia Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

b) Recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, art
123 y 124, Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de un mes, art 47.1 Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

c) Ay bnoson correctas

d) No es necesario el pie de recurso.

50.- En cuanto a la “Jornada Complementaria” que realizan los pediatras compaifieros
de D? Teresa en el hospital, el Servicio de Desarrollo Profesional le debe informar de
lo siguiente, en base a lo que establece la Resolucién 55/2010:

a) Afecta a la modalidad de Dispersion Geografica
b) Procedera prorrateo

¢) Tiene caracter voluntario
d) Solo serd necesario la solicitud del interesado, sin la autorizacién de las Direcciones

Gerencia de las Instituciones afectadas.
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51.- En cuanto a la “Continuidad Asistencial” que realizan los pediatras comparfieros
de D? Teresa en el hospital, el Servicio de Desarrollo Profesional le debe informar de
lo siguiente, en base a lo que establece la Resolucion 55/2010.

a) Afecta a la modalidad de Dispersion Geografica

b) No tiene caracter voluntario

c) Solo sera necesario la solicitud del interesado, sin la autorizacion de las
Direcciones Gerencia de las Instituciones afectadas.

d) Previa propuesta de las Direcciones Gerencia de las Instituciones afectadas ante
la Direccion General de Asistencia Sanitaria para su autorizacion por la Direccion
Gerencia del SAS.

52.- Al ver D. Humberto desestimada su pretension de exenciéon de jornada
complementaria, decide pedir las vacaciones el mes de febrero de 2024 completo,
Jcuantos dias de vacaciones le pertenecen?

a) En el mes de febrero disfrutara de sus 29 dias, mas un dia natural de marzo, mas
4 dias habiles por la antigliedad, mas 6 dias por disfrute fuera de meses estivales
y diciembre.

b) En el mes de febrero disfrutara de sus 28 dias, mas un dia natural de marzo, mas
4 dias habiles por la antigiedad, mas 5 dias por disfrute fuera de meses estivales
y diciembre.

c) En el mes de febrero disfrutara de sus 28 dias, mas un dia natural de marzo, mas
3 dias habiles por la antigliedad, mas 4 dias por disfrute fuera de meses estivales
y diciembre.

d) En el mes de febrero disfrutara de sus 29 dias, mas un dia natural de marzo, mas
3 dias habiles por la antigliedad, mas 6 dias por disfrute fuera de meses estivales
y diciembre.

53.- Para generar el derecho al disfrute de estos dias complementarios de vacaciones,
los meses han de ser completos, y no ser el mes de:

a) Enero

b) Junio

¢) Octubre
d) Noviembre
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HOJA DE RESPUESTAS PRUEBA TEOGRICO

(qi

DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA

GRANADA-METROPOLITANO

PRACTICA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

PROVISION DE UN PUESTO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA - OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, DEL DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA GRANADA.
(RESOLUCION 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

| A | B c | b | A | B c | b |
1 X 26 | X
2 X ) 27 X
3 X 28 X
4 X B 29 X
5 1 | x| 30 | X
6 X 31 X
K X | 32 ) X
8 X 3 x N
9 X 34 X
10 X 35 X
1 X 36 ~ ANULADA
12 X 37 X : ]
13 X 38 _ X 7
14 X 39 | ' X
15 X 40 X
16 X | a1 X
17 X | a2 | x
18 X B 43 X
19 D X 44 X
20 X | 45 X
21 X a6 | X
22 X ar | X I
23 X 48 X N
24 X 49 X
25 X B 50 X |
Nombre y Apellidos: RESERVA, A B c | b |
DNI: 51 X
Firma: 52 X
53 X
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DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA

GRANADA-METROPOLITANO

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Hoja de Respuestas se publi-
ca en los Tablones de Anuncios del Distrito Sanitario Granada-Metropolitano,

en su web; y en la pagina web del SAS.

Granada, en la fecha de la firma digital.
LA DIRECTORA GERENTE
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